
DISCIPLINAS

Informática
Língua Portuguesa
Matemática Aplicada
Psicologia Social e Organizacional
Teorias da Administração I

Economia
Estatística
Filosofia e Ética
Metodologia Científica
Teorias da Administração II

Administração de Serviços
Direito Empresarial e Tributário
Gestão de Pessoas I
Matemática Financeira
Organização Sistemas e Métodos

Administração da Produção
Administração Financeira
Contabilidade Geral
Gestão de Pessoas II
Meio ambiente e Sustentabilidade

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
Contabilidade de Custos e Gerencial
Logística Empresarial
Mercado de Capitais
Responsabilidade Socioambiental

Administração de Marketing I
Gestão de Micro e Pequenas Empresas
Gestão de Projetos
Planejamento Estratégico Empresarial
Terceiro Setor

Administração de Marketing II
Consultoria - Diagnóstico e analises de sistemas
Direito Trabalhista e Previdenciário
Estágio Curricular Supervisionado I
Gestão da Qualidade
Plano de Negócio

Administração Pública
Análise de Riscos e Investimentos
Comércio Exterior e operações aduaneiras
Estágio Curricular Supervisionado II
Orçamento Empresarial
Sistema de Informações Gerenciais

Horas Disciplinas
Atividades Complementares

Total de horas
Prazo mínimo para integralização do currículo
Prazo máximo para integralização do currículo

Administração de Carreira
Gestão de Vendas

Libras
Processo Decisório

2º período 

MATRIZ CURRICULAR
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO

Modalidade Presencial
Vigência: Janeiro de 2015

C.H
1º período 

60
60
60
60
60

4º período 

60
60
60
60
60

3º período 
60
60
60
60
60

6º período 

60
60
60
60
60

5º período 
60
60
60
60
60

60

60
60
60
60
60

7º período 
60
60
60

150
60

8 anos

8º período 
60
60
60

150
60
60

2.700
300h
3.000

4 anos

60
60
60
60

Disciplinas Optativas


