
 

CU RSO  DE  ADM I NI ST RA ÇÃO  
Modalidade: Bacharelado 

Integralização do Curso:  Mínimo 8 (oito) semestres / Máximo 14 (quatorze) semestres 

Carga-Horária Total do Curso: 3.040 horas 

Regime: Seriado Semestral  

Turno: Noturno 

 Vagas: 160 anual 

Início de vigência: 2018/2 

 

Período 

 

Conteúdo de 

Formação  

 

Componentes Curriculares 

 

Pré-

requisito 

              CHS 
 

CHT 
Teórica Prática 

1
º 

S
em

es
tr

e
 FP Teoria Geral Administração I - 3   60 

FB Língua Portuguesa - 3   60 

EQ Matemática Aplicada - 3   60 

FB Contabilidade Básica - 3   60 

FB Psicologia Social e Organizacional - 3   60 

Carga Horária Total do Semestre   15   300 

2
º 

S
em

es
tr

e
 FP Contabilidade Intermediária - 3   60 

EQ Estatística Aplicada - 3   60 

FB Metodologia Científica  - 2   60 

FP Direito Empresarial e Tributário - 2   60 

FC Economia Empresarial - 2  60 

Carga Horária Total do Semestre   15  300 

3
º 

S
em

es
tr

e
 FC Administração Financeira e Orçamentária - 3  60 

FP Contabilidade de Custos - 3  60 

EQ Matemática Financeira - 3  60 

FP Gestão de Projetos - 3  60 

FP Mercado de Capitais  - 3  60 

Carga Horária Total do Semestre   15  300 

4
º 

S
em

es
tr

e
 FP Análise das Demonstrações Financeiras - 3  60 

FP Planejamento Estratégico Empresarial - 3  60 

FP Gestão de Pessoas I - 3  60 

FC Orçamento Empresarial - 3  60 

FC Terceiro Setor - 3  60 

Carga Horária Total do Semestre   15  300 

5
º 

S
em

es
tr

e
 FP Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais - 3  60 

FP Gestão de Pessoas II - 3  60 

FP Organização Sistemas e Métodos - 3  60 

FP Teoria Geral Administração II - 3  60 

FP Gestão da Qualidade - 3  60 

Carga Horária Total do Semestre   15  300 

6
º 

S
em

es
tr

e
 FP Administração da Produção - 3   60 

FC Administração de Serviços - 3   60 

FP Administração de Marketing - 3   60 

FP Logística empresarial - 3   60 

FC Responsabilidade Socioambiental - 3   60 

Carga Horária Total do Semestre   15  300 



 

7
º 

S
em

es
tr

e
 

FP Gestão de Micro e Pequenas Empresas - 3  60 

FB Filosofia e Ética Profissional - 3  60 

FC Consultoria – Diagnóstico e Análise de Sistemas - 2   60 

FP Direito Trabalhista e Previdenciário - 2   60 

FP Plano de Negócio - 3   60 

FP Estagio Supervisionado Profissional I - xx 7,5 150 

Carga Horária Total do Semestre - 15 7,5 450 

8
º 

S
em

es
tr

e
 

FP Administração Pública - 3  60 

FP Análise de Riscos e Investimentos - 3  60 

FC Comércio Exterior e Operações Aduaneiras - 3  60 

EQ Disciplina Optativa: - 3  60 

FP Estagio Supervisionado Profissional II - 3 7,5 150 

FP Trabalho de Conclusão de Curso - TCC - xx  100 

Carga Horária Total do Semestre   15 7,5 490 

Carga Horária Total das Disciplinas do Curso  2.740 

Carga Horária Total das Atividades Complementares 300 

Carga Horária Total do Curso 3.040 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

No curso de Administração é oferecida, disciplina optativa OBRIGATÓRIA, escolhida de acordo com a demanda e a 

disponibilidade de professores da IES, aprovadas pelo Colegiado do Curso. 

Disciplinas optativas podem ser cursadas pelos alunos do Curso de Administração, em outros cursos da IES, com a autorização das 

Coordenação de Curso, desde que haja vagas e o horário seja compatível. 

 

Notas de Rodapé: As orientações de TCC, Estágio Supervisionado e Atividades Complementares deverão atender aos critérios 

estabelecidos em regulamento próprio a ser aprovado pelo Colegiado do Curso. 

 

DISCIPLINA OPTATIVA OBRIGATÓRIA 

 Língua Brasileiras de Sinais (LIBRAS) 

 Diversidades Étnico-Raciais 

 

 

DISCIPLINAS OPCIONAIS 

 Meio Ambiente e Sustentabilidade 

 Economia Brasileira 

 Responsabilidade Social 

 Sistemas de Informações Gerenciais 

 

 

 

 

 


