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1 INTRODUGAO

A autoavaliacdo institucional consiste em uma ferramenta e demanda interna
de todas as Instituicbes de Ensino Superior. A autoavaliagao institucional interna é
realizada na Faculdade Lions por meio da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA. A
partir desta, a Faclions possui maiores condi¢des de realizar uma gestdo humana na
qual prioriza as necessidades de seus docentes, discentes e técnico-administrativos.

Além disso, trata-se também de uma obrigacao institucional junto ao Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior — SINAES, no qual tem a autoavaliacao
como uma forma de constru¢do de um sistema de avaliacdo capaz de promover, entre
outros, valores democraticos e a afirmag¢ao de uma identidade.

A CPA da Faculdade Lions foi criada em atendimento aos termos do artigo 11
da Lei n° 10.861/2004. E, consiste em um departamento independente, formado por
alunos, professores, colaboradores e sociedade civil organizada, no qual tem a fungéo
de coordenar o0s processos internos de avaliacdo da Faculdade Lions, da
sistematizacdo e divulgacdo de seus resultados e da prestagdo das informacgdes
solicitadas pelo INEP/MEC.

Na graduacdo e na Pds-graduacdo a CPA avalia, entre outros itens, a
infraestrutura e as atividades docentes como forma contribuir para a melhoria da
qualidade da educacéao superior.

A Comissao Propria de Avaliagao, neste contexto, assume a responsabilidade
de avaliar e sugerir, por meio democratico, mudangas, implementagdo e
aprimoramento da qualidade de ensino. Através de processos auto avaliativos a CPA
apresenta e divulga a sociedade académica, relatorios e graficos representando suas
conquistas e tendéncias.

Como fruto das atividades da CPA da Faculdade Lions, este € o segundo
Relatdério Parcial da Autoavaliacdo Institucional, referente ao ano de 2022, o qual
integra o ciclo avaliativo 2021/2023. O presente texto foi produzido com base nas
Notas Técnicas INEP/DAES/CONAES n° 062/2014 e n° 065/2014.

O presente Relatério Parcial 2022 de Autoavaliagdo Institucional esta
estruturado contemplando parcialmente as questbes relacionadas as 10 (dez)
Dimensdes Avaliativas do SINAES, agrupadas segundo os 5 (cinco) Eixos
Tematicos, estabelecidos conforme orientacées do INEP: Eixo 1- Planejamento e
Avaliagéo Institucional; Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas

Académicas; Eixo 4 — Politicas de Gestao; Eixo 5: Infraestrutura.
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Dados Gerais Da Institui¢ao:

Nome da Instituicdo: Faculdade Lions - Faclions

Endereco: Enderego: Alameda dos Bambus, s/n - Sitio de Recreio Mansdes
Bernardo Sayao, Goiénia - GO, 74681-210 Telefone: (62) 3928-5400

Municipio: Goiania

Estado: Goias

Mantenedora: Fundacao Educacional de Goias.

Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA) da Faculdade Lions:

Coodenador: Prof. Marcio Jesus dos Santos

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Marcio Jesus dos Santos Docente

Gianna Benneth Saboia de Oliveira Técnico Administrativo

Roniel dos Santos Pereira Discente

Wagner da Silveira Assungao Sociedade Civil Organizada

Histoérico da Instituicao

O Lions Clube Goiania Sul é uma sociedade civil formada por pessoas que se
reunem para ajudar, prestar servicos comunitarios, fazer campanhas humanitarias e
filantrépicas. As acdes tém como foco a educacéo, saude, meio ambiente, a paz e a
compreensao universal entre os povos e a valorizagao da moral e da ética entre os
cidadaos. Esta organizacédo fundou em julho de 1969 a Fundacédo Educacional de
Goias, a qual possui um programa educacional com atuag&o na educagao infantil,
ensino basico, e a partir de 2002 passou a atuar no ensino superior, por meio da

Faculdade Lions.

A Fundacédo Educacional de Goias — FEG, pessoa juridica de direito privado, é
uma fundagao sem fins lucrativos e de carater educacional, com experiéncia de mais
de 50 anos, pontilhada de sucessos nos seus empreendimentos educacionais e
sociais.

O propodsito da Fundagao Educacional de Goias (FEG), em criar a Faculdade
Lions, decorreu da necessidade de tornar mais acessivel a oferta de ensino superior

a comunidade goiana.
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A Faculdade Lions contou em 2022/1 com 780 alunos e em 2022/2 com 615,

regularmente matriculados e frequentes, distribuidos em seus cursos de graduacgao,
Em 2022 a Faculdade Lions contou com um corpo docente composto de 77
professores contratados sob o regime da CLT. No mesmo periodo o quadro de

colaboradores técnico-administrativos foi composto de 19 colaboradores também

contratados sob o regime da CLT.

Atualmente a Faculdade Lions possui seis cursos de graduacdo, dos quais

trés sdo na modalidade Bacharelado, um Licenciatura e dois Tecndélogos, conforme

descricao abaixo (Quadro 2):

CREDENDIAMENTO DA IES - Portaria MEC N° 1884, Data de Publicacido DOU 24/08/2001

Curso

Autorizagao

Reconhecimento

Renovacgao de
Reconhecimento

Administracao
Bacharelado

Portaria MEC N° 1884,
Data de Publicagéo
DOU 24/08/2001

Portaria MEC N° 993,
Data de Publicagéo
DOU 09/05/2006

Portaria SERES N° 269,
Data de Publicagéo
DOU 04/04/2017

Ciéncias Contabeis
Bacharelado

Portaria SERES N°
334, Data de
Publicacado DOU
27/07/2016

Direito - Bacharelado

Portaria MEC N° 125,
Data de Publicacao
DOU 26/01/2007

Portaria SERES N° 45,
Data de Publicacao
DOU 23/01/2015

Portaria SERES N° 208,
DE 25 DE JUNHO DE
2020
DOU 07/07/2020

Estética e Cosmética -
Tecnologo

PORTARIA SERES N°
376, DE 21 de agosto
de 2019
DOU 23/08/2019

Gestéo de Seguranga
Publica Tecnolégico

Portaria SERES N°
739, Data de
Publicagcdo DOU
25/11/2016

Pedagogia - Licenciatura

Portaria SERES N°
213, Data de
Publicacado DOU
24/06/2016
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2 METODOLOGIA
A Comissao

Os membros da Comissdao Propria de Avaliagdo atuantes em 2022 foram
nomeados conforme portaria institucional. Entre as acbes desenvolvidas pela
Comisséao estao a divulgagao das agdes da CPA,a sensibilizagdo e a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagcdo com a finalidade de atender todas dimensdes e eixos
exigidos pelo INEP, a analise dos resultados, a divulgacdo e a realizagdo de agdes
de apropriacao dos resultados, assim como a construgao e o acompanhamento dos

planos de melhorias resultantes das avaliacdes.

Metodologia E Instrumentos De Coleta De Dados

Utilizou-se como metodologia a abordagem quantitativa, e realizou-se a coleta
dos dados dos discentes e docentes por meio de um questionario estruturado sigiloso
disponibilizado ao aluno no Portal do Aluno, e no Portal do Professor,
respectivamente, no periodo destinado a coleta (Apéndices A ao E). Ja ao
colaborado, aos Egressos e a comunidade externa foi aplicado por meio do Google
Forms, e tais sujeitos foram abordados por e-mail e pela pagina da Faculdade
(Apéndices F e G).

O formulario, de modo em geral, foi dividido em dez dimensdes, s&o elas:
Dimensao 1: Miss&o Institucional, Dimensao 2: Coordenador de Curso * Sobre o Curso
» Desempenho docente e disciplinas do curso - concepg¢ao de educacao e curriculo
no processo de ensino e aprendizagem ¢ Pesquisa e Extens&o * Sobre o compromisso
da Turma, Dimenséao 3: Responsabilidade Social, Dimensao 4: A comunicagdo com a
sociedade, Dimensao 5: Politicas de Pessoal, Dimensdo 6: Organizagao e gestao
institucional, Dimensao 7: Infraestrutura, Dimensédo 8: Planejamento e avaliagao,
Dimensao 9: Atendimento ao discente, Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira.
Cada dimensado recebeu um grupo de questdes conforme a necessidade deles.
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Coleta De Dados E Sensibilizagao

O periodo da Coleta de Dados se deu entre os meses de outubro e dezembro
de 2022. conforme previsto no calendario académico e planejamento de atividades
da CPA. A coleta dos dados referentes aos instrumentos aplicados aos alunos,
professores e técnicos administrativos se deu por meio de formulario eletronico
disponivel no sistema académico (Sistema Gestor), todos utilizaram seu login e
senha ja existente e preencheu voluntariamente, e sem identificagéo, o instrumento
de coleta de dados disponivel.

A coleta de dados junto aos Egressos e a comunidade externa se deu por meio
do Google Forms, e tais sujeitos foram abordados por e-mail e pela pagina da
Faculdade.

Para disseminacgao das informagdes sobre a pesquisa e sensibilizagdo para
participacdo dos docentes, discentes e técnicos-administrativos, a CPA contou com o
auxilio dos coordenadores de curso, dos professores, e do departamento de
comunicagao que realizou a divulgagao por meio de cartazes nos murais da faculdade,

e-mails, e midias sociais

Material de divulgagao Portal do Académico

CPA 2022/2

Queremos saber a sua opinido sobre a Faculdade Lions!

Turma: DIRB, Esta é a sua chance de propor melhorias para a nossa Instituicéo!

24 Home Acesse as informagoes abaixo e participe da Avaliagao Institucional 2022/2

e

Consultas Académicas

aa
m Biblioteca

Informativo sobre a CPA: it dred GROnig Com/iik AT HERDEKVCami D

Acessar o formulario da CPA:
ww facuidadetions com br, digite seu login (matricula) e senha (data de nascimento)

Logo apos clique em Consultas Académicas - Questionario CPA

Calendario Académico

5 resultados por pdging
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divulgagao enviado via e-Mail

Material de

CPA — Comiss3o Propria de Avaliagio — Faclions

INFORMATIVO

AUTOAVALIAGCAD INSTITUCIONAL — DUVIDAS FREQUENTES

ESTE INFORMATIVO FOI CRIADOD COM O OBMETIVD DE ESCLARECER DUVIDAS
REFERENTES 4 ALGUMAS PERGUNTAS CONSTANTES NOS QUESTIONARIOS DA
AvALACED, FLABORADOS PELA CPA/FACLIONS, EM CUMPRIMENTO A LEI N 10.861, de
14 DE ABRIL DE 2004, A QUAL INSTITUIU D SINAES — SISTEMA NACIONAL DE AvaLACED
DA EDUCACED SUPERIOR.

A autoavaliagSo institucional & um processo permanents, construtivo e formativo,
para monitorar as informagdes relativas 3 nstituico.

Para assegurar que a qualidade do ensino comesponda aos padries
recomendados pelo Ministro da Educacdo - MEC, e obviamente condizentes
com a realidade onde a IES esta inserida.

Comunidade Iterna (Professores, alunos e funcionarios) — o5 questonarios
estao disponiveis atrawés do portal do professor, portal do aluno e portal gesior
acesso dos colaboradores.

Mao, & facultativa. Porém, & através dats respostas aos guesSonarios que
teremos os elemenios necessarios para continuar trabafhando em prol da
melhoria e qualidade do ensino.

DE: 0512 a 20122022

I'Equyet Pedagogico do Curso, onde consta a miss3o, justificativa, objetvos,
metndologia de ensino, formas de avaliago, matriz curmicular, enfim a proposta
e cada curso da Instituicao.

FACULDAD
LIONS

E um conceito que engloba as agies voluntaras de msmu-;a:-es que afuam em

beneficio do seu publico, tanin intemo, quanto exieno, @is como, apoio as

causas ambientais, promogSo dos dineitos humanos, inclusio social, integracio
& valorizagao da comunidade et

E o Plano de Desemmoliiments Institucional da facuidade. £ o planejamento
estratégico e de gestio que contém a missao, visao, valores, estraiégias e aghes
para afingr metas e objetivos planejades pela Faclions.

550 3{irés) coisas distintas que se relacionam entre si.

ENSINO — & o processo de formagdo do saber com a apropriagso do
conhecimento (Ex: comesponde as atividades voltadas ao aprendizado dos
alunos, como horas destinadas &s aulas em sala, boratdnios, afividades de
mon#oria, entre outas)

PESQUISA — & o processo de materializacso do saber a partir da produgso de
novos conhecimenios, baseados em problemas emergentes da pratica social
{Ex =30 agdes desenwolvidas com o d:}em de fomentar as ativdades de
PESQUISA. Geralmente acontecem através do Trabalho de Conclus3o de Curso
{TCC) ou Iniciagao Cientifica.

EXTENSAD - pode ser entendida como processn educative, cultural & cientifico,
de intervengdo nos processos sociais e identificados de problemas da
sociedade. (Ex 3 extens3o & a relag3o enire 3 comunidade e a faculdade. Para
550, sao desenvolvidas agoes que possibiliiam uma troca de conhecimento.
Dessa forma, a institui leva a comunidade os saberes do desenvolvidos em
Seus espages e presia :-u.luinapnpi.llar,aﬂ seja por meio de atendimento
gratuitn, semana académica e centifica, enfre owtros. A comunidade, por sua
também retribui, compartilhando os conhecimentos que detem = atua em
prol da defiesa da educacao. Des:.aﬁ:lma_uprw:q:lru da indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa & extensao & fundamental no fazer academico.
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Plano Amostral

Para a realizacao da Autoavaliacao Institucional da Faculdade Lions mobilizou
a Comunidade Académica e externa. Em 2022, participaram da pesquisa 116 alunos
matriculados ativos, 39 professores, 11 colaboradores técnico-administrativos, 0

egressos e 0 comunidade externa.
Tratamento e Analise dos Dados

As respostas dos formularios aplicados aos discentes e docentes foram
tabuladas automaticamente por meio do sistema M-Question, sistema Gerenciado
pela Marin Tecnologia e Interacdo de Solugbes. Os formularios aplicados aos
técnicos-administrativos, egressos e comunidade externa foram tabulados pelos
membros da CPA com o auxilio do Google Forms e Planilhas do Google.

A analise dos resultados se deu em reunido da CPA e eles foram
encaminhados para os departamentos gestores para reflexdo critica e construgéo

colaborativa dos planos de agdes.

Divulgacao dos Resultados

A divulgacao dos resultados aos alunos e técnicos-administrativos se deu por
meio da disponibilizagdo dos dados em formato de banners. Aos professores
entregou-se os resultados no periodo de planejamento académico em janeiro de
2023. Disponibiliza-se também os resultados de forma permanente na pagina da

faculdade (https://faclions.com.br/institucional/cpa/), e no mural da CPA.

3 DESENVOLVIMENTO

Em acordo com a orientacdo da NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N°
065, coletou-se e sintetizou-se os resultados dos cinco grupos entrevistados,por meio

das dimensoes e dos eixos determinados pelo INEP.

Eixo Dimenséao Detalhamento
Eixo 1: Planejamento e | Dimenséo 8: Planejamento e Compreende na percepgao dos
Avaliagao Avaliagao entrevistados sobre a importancia da
Institucional realizagdo da Avaliagdo e da
divulgacao de seus resultados.




Eixo 2:
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Contempla as agbes praticadas pela
Instituicdo com relagdo ao Ensino,
pesquisa e extensao; inclui a coeréncia
das agbes com a missdo e valores da
IES; demonstra a percepgdo dos
entrevistados sobre o conhecimento do
Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), assim como da misséo, da

vis&o, e dos valores institucionais.

Dimenséao 3: Responsabilidade
Social da Instituicdo

Estda relacionada as politicas
institucionais que favorecem a
inclusdo, a acessibilidade e as agdes
de responsabilidade social.

Eixo 3:
Académicas

Politicas

Dimensao 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

Abrange a percepcao dos
entrevistados quanto a coordenacao
de curso, o préprio curso, O
desempenho docente e disciplinas do
curso, assim como a concepgao de
educacéo e curriculo no processo de
ensino e aprendizagem. Inclui as

atividades de pesquisa e extensao.

Dimensao 4: Comunicagdo com a
Sociedade

Esta relacionado qualidade e eficiéncia
da comunicagao da Faculdade com os
alunos, com a comunidade externa,
com os professores, e com 0s
técnicos-administrativos.

Dimenséo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes

Abrange 0s servigos de
acompanhamento psicopedagdgico,
atendimento da coordenacao de
estagio, e do Servigo Social.

Eixo 4: Politicas de
Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Compreende as politicas institucionais
relacionadas aos funcionarios da
Faculdade

Dimensao 6: Organizacao e
Gestéao da Instituicdo

Abrange o conhecimento, a divulgacao
e facilidade de acesso sobre
procedimentos relacionados a
questdes académicas. Inclui-se o
conhecimento do organograma
administrativo, assim como o interesse
da gestao nas reinvindicagodes.

Dimenséo 10: Sustentabilidade
Financeira

Trata-se da coeréncia do valor da
mensalidade com o servigo prestado.

Eixo 5: Infraestrutura
Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Contempla tanto os aspectos de
manutencao, conservagao e limpeza
das instalagdes, quanto refere-se a
infraestrutura de acervo da biblioteca e
das salas de aula, entre outros
espagos.
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Quantidade de Discente participantes por curso, periodo e turno

w P 17, 70 447, Sator Ossts

GRACH-GO, THMI-IR - (62) 25400

Dot dla Inoressho: 330032013 11300

 ESTOR EDUCACIONAL - - Aluncs Por Tuma

Mapa Resumo de Preenchimento - Curso

Avaliacao Institucional - 2022 - Alunos - 20222

Ano Lebvo: 2023 Regime: 10 Semestre

Curso | Periada)Madula Turma | Participantes Totad de Alunos

ADHEINISTRACAD - BACHARELADG 4 Periodc Bickurno 1 1
ADMINISTRACAD - BACHARELARG chame i 3
- BACHARELADO Mobame 2 5
ADMINISTRACAD - BACHARELADG otume 1 1
Total no Cursa: 5 13

CIENCIAS CONTABELS Nobano: 1 i
CIENCIAS COMTABEDS Motume 1 B
CIENCIAS CONTABELS otumno: E) g
CIENCIAS COMTABEDS Bctuno 2 13
CIENCIAS CONTABELS Bobamo 3 r
CIENCIAS CONTABELS Mtane: i b
Totai no Curso: 11 13

DIREITO - BACHMARELADD Matutng 2 4
DIREITO - BACHMARELADG Biobormo 5 13
DIREITO - BACHARELADG Nburne E] 4
DIRETO - BACHARELADG Mahibing 3l 15
DIREITD - BACMAREL ADD Noturno g 17
DIREMTO - BACMARELADD Moo 1 1
DIREITO - BACHARELADG Matuting: 2 i5
DIREITO - BACHARELADD Matuting 4 B
DIREITO - BACHMARELADG Nobomo 4 18
DIRETO - BACHARELADG Motarmo 2 5
DIREITO - BACHARELADG Matubng 2 T
CAREITO - BACHAREL ADD ok i 24
DIREITO - BACHMARELADG Matubng 5 13
DIREITO - BACHMARELADG Mckurno & i
DIREITO) - BACHARELADG Matubng & i
DIREITO - BACHARELADD Bickurno 14 5
DIREITO - BACHMARELADG Matuting E] i
DIREITO - BACHARELADG Hgturmo 1 4
DIREITO - BACHARELADD Matuting 3 v
Total no Cuirso: 51 361

ESTETICA £ COSMETICA - TECHOLAGICD Motarng i 1
ESTETICA £ COSMETICH - TECNOLOGICE Matuting i i
ESTETICA ECOSMETICA - TECHOLOGICD Matubng 1 3
ESTETICA E COSMETICN - TECNOLOGICTY Matutng 1 i
Total no Corsa; 4 ]

GESTAL DE SEGHIRANGA PUBLICK - TECNOLOGHT | Aburno 1 i
Totai no Curso: 1 1

FEDAGDGIA, LICENCIATURR 59 Period | Noterna 2 13
FEDAGOGIA, LICERCIATURA | 7% periodo | Motume 1 i
PEDAGOGIA, LIERCIATURA | 82 Periodo | Hoturmo 1 1
Tobal o Curso: | 4 i

W Sacuklade ons. com. birSislema/SAVIRe] MapaResumntvaliacag_relasp

Avaliagio:

Ordem Cod.Questdo

DIMENSAC 1

2

DIMENSAD 2

ta

m

m

10

11

(=]

53]

Questionario Discente

{ Parodo Letivo: 2022/2 - NAS CURRIGULAR ) -» Aveliagio Institeceonal - 2022 - Alunos

Descricao

Conhecimento e acesso a0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACLIONS?

Conhecaments & divulgacao da Missao, da Visao, Valores, objefivos e finalidades da FACLIONS

Coordenacio de Curso estd disponivel, & exercida com fireza e bom senso, & encaminha solucdes
para os proflemas surgidos no Curso

Relacionamento, comunicacdo formal com os discentes, e dedicagdo do coordenador do CUrso no
desenvolvimento £ a qualidade do curso

Conhecimento e divilgacao do conceito do Curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE)

Conhecimento e divulgacio do Projeto Pedagopico do Curso (PPC)

A totalidade dos confeddos descrtos no slanc de ensino e carga hordna prevista para a disciplina £
cumgprida adequadaments

Apresentacdo do plano de ensing da disciolina no inicio do Bamestre

Bom relacionamento do docente com os discenies e abertura do professor para o esclarecimento de

dividas

Como voce considera a sua aprendizagem decorrenia desia disciplina

O gocente apresania dominio do contetdo & & poniual e assiduo em suas funges

Divulgacdo das afividades de sxisns3o realizadas pela FACLIONS (Evenios virtuais & Webindrios)

Caracterize sua participagio nas atividades ds extensao oferecidas pela FACLIONS (Eventos virtuais,
oresenciais & Webirdrics)

Assiduidade, comprometimento, interesse, envolvimento e respensavilidade da turma coma
agrendizagem nas disciplinas £ sua participagdo nas aulas

Disponibilidads de tempo da furma para o estude & desenvolvimanio das atividades relacionadas as
4 £

Tipo Pergunta

Chbjeliva

Objefiva

Ohbjetiva

Objefiva

Ohbjefiva

Dhjetiva

Objetiva

Dbjefiva

Ohjetiva

Objeliva
Dbjeliva
Dhjetiva

Ohjetiva

Objefiva

Objetiva

Figira 1

i



DIMEMSOES 324

16 18 A politica instilucional favorece a inclus@o & acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades Objetiva
especiais

17 17 As Acdes de Responsabilidade Social realizadas pela Faclions possuem impacto efetivo na comunidade Objetiva

18 18 As politicas institucionais (de bolsas e descontos) faverecem a inclusdo e pemianéncia de discentes em Objefiva

situacin econdmica desfavarecida na FACLIONS

19 19 A comunidade externa fem-conhecimente das alividades desenvolvidas pela FACLIONS Objetiva
20 20 Cs meios de comunicacio ufilizados pela FACLIONS alcancam a comunidads academica e externa Objefiva
21 21 Funcicnamenio da ouvidoria da Faclions seguindo os padries de qualidades claramenie estabelecidas, Objetiva

dizgpondo de pessoal e infrasstrutura adeguades

DIMENSOES e 6
22 22 O nimero de técnico-administrativas & suficienie para atender satisiatoriamente a FACLIONS Objetiva
23 23 Os técnico-adminisirativos desempenham suas tarefas com responsabilidade £ atendem com coresia Objefiva
24 24 A Dirctoria demonstra interesss pelas reivindicagies 2 agem no sentido de atendé-las Objefiva
25 25 Conhecimento, divulgacdo e facilidade de acesso dos procedimentos refacionades as questdes Objetiva

academicas da FACLIONS

DIMEMSOES 7a 10

25 26 Como vocg avalia a integragio do Ponal do Alunc com a Plataforma Moodle & a Biblioteca Virual quanto Objetiva

a facilidads de acesso g a disponinilizacio de novos sanvigos?

27 27 Numere de titulos des livros basicos, complementares e periddicos recomendados nas unidadss Objetiva
curricularss disponiveis na biblioteca virtual

28 28 Infraesirutura da biblisteca & acervo da biblicteca virtual de sua Unidads Ohbjetiva

29 28 Importancia e iniciativa desss sistema continuo de avaliagdo das agles da Faculdade Objefiva

30 30 Iniciativa de divulgacdo a comunidads acadEmica do resullado deste processo avalialive Objetiva

31 a1 Canais de Comunicagdo, Atendimento & Qualidade das imfarmacoes fransmitidas da Central de Objetiva
Relacionamenta

32 32 Canais de Comunicagdo & Atendimento do Acompanhameanta Psicopedagdaico disponival aos discentes Objetiva

33 33 Coeréncia no valor da mensalidade com o senvico prestado e infraesirutura disponivel pela Faculdade Objetiva

Total de Questdes 1 33
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Questionario Técnico Administrativo

Lvuliagao: { Periodo Lefivo: 2022/2 - NAD CURRICULAR ) -= Avaliagao Institucional - 2022 - Técnicos Administrativos

Ordem Cod.Questio Descrigio Tipo Pergunta
DIMENSAO 1

1 70 Conhecimento & acezso ao Plano de Desenvelvimento Institucional (FDI) da FACLIONS? Ohbjetiva

2 71 Corhecimento e divulgacdo da Missdo, da Visao, Valores, objetivos & finalidades da FACLIONS Objetiva
DIMENSAQ 2

3 72 As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade académica e local Ohjetiva

4 73 Caracterize seu envolvimento & participacio em atividades de pesquisa na Faclions Objetiva

DIMENSAO S e 4

5 74 A politica institucional favorece a inclusdo e acessibilidade de pessoas portadoras d= necessidades Objetiva
sspeciais

i} 75 As Acbes de Responsabilidade Social realizadas pela Faclions possuem impacto efetivo na comunidade Objetiva

T 76 As politicas institucionais {de bolsas & descontos) favorecem a inclusdo = permanégncia de dizcentas em Ohjetiva

situagio econdmica desfavorecida na FACLIONS

& 77 Funclonamento da ouvidoria da Faclions seguindo os padries de qualidade claramente estabelecidos, Ohbjetiva
dispondo de pessoal e infraestrutura adegquados

a 78 Os meios de comunicacio utilizades pela FACLIONS alcancam a comunidade acad&mica & externa Objetiva

10 70 Avalie as estratégias e canais de comunicagdo utilizados pela Faclions com a comunidade académica e Objetiva
externa, & principalmente com o= profeszores no perfodo da Pandemia

11 a0 A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela FACLIONS Objetiva

DIMENSOES 5 e 6

12 a1 A FACLIONS possibilita e incentiva o crescimento profissional dos colaboradores & professores Objetiva
13 az As condices de trabalho oferecidas pela FACLIONS s3o adequadas Crhjetiva
14 23 O numero de técnico-administrativos & suficiente para atender satisfatoriaments a FACLIONS Ohbjetiva
15 a4 Os colaboradores e professores recebern apoio para a sua qualificacio Ohbjetiva
16 a5 Q= critérics para a Progressao Funcional (Flano de Carreira) s3o claros e efetivos Ohbjetiva
17 26 O= técnico-administrativos desempenham suas tarefas com responsabilidade e atendem com cortesia Objetiva
18 ar A Diretoria demonstra interesse pelas reivindicagtes & agem na sentido de atendé-las Chbjetiva
19 28 Corhecirmento & divulgagio do organograma administrativo da FACLIONS Obijetiva
20 a0 Conhecimento, divulgacdo e facilidade de acesso dos procedimentos relacionados as questdes Objetiva
académicas da FACLIONS

DIMEMNSOES 7210

21 20 Condiches dadas pela instituicdo para o trabalho presencial obedecendo as regras de seguranca e Ohbjetiva
distanciamento

22 @1 Condiches dadas pela instituiclo para o trabalho remoto durante a Pandemia Chietiva

23 o] A manutencdo, conservaco & limpeza das instalagbes fisicas (estacBes de trabalho, banheiros, Ohbjetiva

corredores etc) sdo adequadas & ssguras

24 o3 Importancia e iniciativa desse sistema continuo de avaliacio das acbes da Faculdade Obictiva
25 04 Iniciativa de divulgac@o & comunidade académica do resultado deste processo avaliative Objetiva
26 a5 Coeréncia no valor da mensalidade com o servigo prestado e infragstrutura disponivel pela Faculdade Objetiva

Total de Questdes - 26



Aveliggao:

Questionario Docente

{ Paricdo Letivo: 20223 - NAC GURRICULAR ) -» Avaliagio Insfitucionst - 2022 - Decantes

Ordem Cod.Queside Descricio

DIMENSAD 1

i 34

2 35

3 6
DIMENSAD 2

4 38

5 39

6 40

7 41

8 42

9 43

0 45

11 46

12 47

13 48

14 49

DIMENSOES 3 &4
15 50
16 51
17 52
18 54
19 85

DIMENSOES 528
20 55
21 57
23 58
23 50
24 80
25 81
26 B2
27 63

Conhecimento e acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACLIONS?
Conhecimenic e divulgacao da Missao, da Visao, Valores, objglivos & finalidades da FACLIONS

Cosréncia entre as agdes praticadas pela FACLIONS & sua missao insfilucional: "znzino voltado para a
praxis, oexercicio da critica reflexiva, a auto realizacdo £ a qualificacdo para o trabalho, visando a
promogan humana, respondendo as demandas sociais & o xercicio da cidadania, atraves da valorizagao
€ respeito & diversidade € a ética por intermédio da construcdo do conhecimenio ..."

A Coordenagdo de Curso € exercida com firmeza e bom senso e encaminha soluces para os problemas
surgidos no Curso garanfindo o desenvalvimenio e a qualidade do curso

Disponibilidade do Coordenador no atendimentc ao professor
Relacionamento & comunicacao formal do coordenador com os docentes
Condigbes para alividades de pratica profissional ou académica oferecidas pelo Curso

Caonhecimento e divulgacao do concsite do Curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantas
(ENADE) para suas urmas

Conhecimento e divulgacao do Projeto Pedagogico do Cursa para suas furmas

As atividades de extensio atendem as necessidades da comunidade académica & local
Caracterize-gs=u envolvimento em atividades de pesguisa na Faclions

Caracterize sua participac3o nas atividades de extensio oferecidas pela FACLIONS
Divulgacac das afividades de extens3o realizadas pela FACLIONS

Como voce avalia a assiduidade, comprometimento, interesse, envolvimenio e responsabilidade coma
agrendizagem dos alunos das suas turmas nas disciplinas que ministra aulas

A politica ingtitucional favorece a inclusdo e acescibilidade de pessoas portadoras de necessidades
eEpecials

As AgBes de Responsabilidade Social realizadas pela Faclions possuem impacte efetivo na comunidade

As politicas institucionais (de bolzas & descontos) favorecem a incluso & permanéncia de discentes em
situagio econdmica desfavorecida na FACLIONS

Funcionamento da cuvidoria da Faclions seguindo os padrées de gualidade claramente estabelecidos,
dispondo de pessoal & infrasstrutura adequados

Avalie as estratégias & canais de comunicacao utilizados pela Faclions com a comunidade académica =
externa, e principalments com o= professores no periode da Pandemia

A FACLIONS possibilita e incentiva o crescimento profissional dos colaboradores e professores
As condigbes de trabalho oferecidas pela FACLIONS s3o adeguadas

O nimero de técnico-administrativos & suficiente para atender satisfatoriamente a FACLIONS
Os colaboradores e professores recebern apoio para a sua gualificagao

Oz critérice para a Progress8o Funcional (Plano de Carreira) sao clarcs e efetivos

Avalie as iniciativas de capacitacio & acompanhamento docente realizadas pela Faclions com o intuito de
preparar e auxiliar os professores na realizacdo das aulas remotas no pericde da Pandemia

A Diretoria demonstra interesse pelas reivindicactes € agem no sentido de atendg-las

Conhecimento & divulgagio do organograma administrativo da FACLIONS

Tipe Pergunta

Objetiva
Objetiva

Ohbjztiva

Objetiva

Ohjetiva
Objetiva
Objetiva

Ohjetiva

Objetiva
Objetiva
Objstiva
Objetiva
Ohbjetiva

Cbijeiiva

Objetiva

Ohijetiva

Ohjetiva

Objetiva

Objetiva

Ohijetiva
Ohjetiva
Objetiva
Objetiva
Objetiva

Objetiva

Ohjetiva

Ohjetiva
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DIMENSOES 7 210

28

20

31

a2

33

Total de Questdes - 33

G4

65

66

67

2]

69

Come voce avalia a utilizagio da Plataforma Moodle para disponibilizagio das aulas gravadas, materiais e
exercicios das disciplinas para as aulas remctas?

Come voce avalia a integraggo do Portal do Professor com a Plataforma Moodie e a Biblicteca Virtual
quanto a facilidade de acesso e a disponibilizagio de noves servigos?

Mumero de titulos dos livros basicos, complementares e periddicos recomendados nas unidades
curriculares disponiveis na biblioteca virtual

Impertancia e iniciativa desse sistema continuo de avaliagio das agbes da Faculdade
Iniciativa de divulgagao & comunidade académica do resultado deste processo avaliativo

Coeréncia no valor da mensalidade com o servigo prestado & infraestrutura disponivel pela Faculdade

RESULTADO DA AVALIAGAO

Objetiva

Objetiva

Ohbjetiva

Objetiva
Objetiva

Objetiva

14
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fflige FACULDADE LIONS (1821)
”0"5 Rua 17, n© 442, Setor Oeste Resumo Quantitativo por Avaliagao

GOIANIA-GO, 74140-050 - (62) 3928-5400
Data da Impress3o: 31/03/2023 12:19:18 Ano Letivo: 2023 Regime: 1° Semestre

((@)) Excelente ((b)) Otimo ((c)) Bom ((d)) Regular ((e)) Péssimo

Avaliagao Institucional - 2022 - Alunos

Questdo(o6es) Avaliada(s)
DIMENSAO 1
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
1 Conhecimento e acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACLIONS? Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(c){(d)|(e)| N TotallExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 | Hokokokokokok ok Hokkokokokokok 19119]32[17]21[ 9] 117 | 16,2% | 16,2% | 27,4% | 14,5% | 17,9% | 7,7%
14.53% 17.858
W
L 740 . B
Hc
Ho
E
16.24% N
16.24%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
2 Conhecimento e divulgagao da Missao, da Visao, Valores, objetivos e finalidades da Obieti
FACLIONS jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(Q)](d)|(e)| N TotaI|ExceIente| Otimo| Bom |Regular{Péssimo| Nulo
0 116 | Hokokokokokokok Hokokokokokokok 19(17]31[19]22[ 9] 117 | 16,2% | 14,5% | 26,5% | 16,2% | 18,8% | 7,7%
16,245, HREs
(8
L 740 . B
Hc
Bo
E
16.24% N
14.53%
DIMENSAO 2
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
3 A Coordenacdo de Curso esta disponivel, é exercida com firmeza e bom senso, e Obietiv
encaminha solugées para os problemas surgidos no Curso. ] a
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)]| N [Total| Excelentel Otimo| Bom RegulariPéssimo Nulo
0 116 | poRRRRR ok poRkRRRdk 23] 7 [27]21]32] 7| 117] 197% | 6% [23,1%]| 17,9% | 27,4% | 6%

www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 1712
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Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
4 Relacionamento, comunicagao formal com os discentes, e dedicagdo do coordenador do Obietiv
curso no desenvolvimento e a qualidade do curso jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)](d)|(e) TotaI|ExceIente| Otimo| Bom Regular{Péssimo Nulo
0 116 roRkRRR ok HoRkRRRdk 24|11]27|25][23 117] 20,5% | 9,4% | 23,1%| 21,4% | 19,7% | 6%
- 19.665%
21.37°
m
—5.08 W e
Hc
HC
E
£3.08% o N
20.51%
§.4%
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
5 Conhecimento e divulgagdo do conceito do Curso no Exame Nacional de Desempenho de Obieti
Estudantes (ENADE) Jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e) Total Excelentel Otimo| Bom |RegularjPéssimol Nulo
0 116 Hokkokkokok ok Hokkokkokok ok 17118]27( 2620 117 | 14,5% | 15,4% | 23,1% | 22,2% | 17,1% | 7,7%
20.22% Vi
m
L 760 e
| g
WO
E
23.08% 14,53 N
15.38¢
Cod.Questdo|Descriciao Tipo Pergunta
6 Conhecimento e divulgacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(A)|(d)|(e) TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokokok Hokokokokokokok 21|11(31)18(27 117 | 17,9% | 9,4% | 26,5% | 15,4% | 23,1% | 7,7%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 2/12
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15.38%

-
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Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
7 A totalidade dos contelidos descritos no plano de ensino e carga horaria prevista para a Obietiv
disciplina é cumprida adequadamente Jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e) TotaI|ExceIente| Otimo| Bom Regular{Péssimo Nulo
0 116 Hokokokkokokok Hokkokkokokok 39]19(28) 1310 117 | 33,3% | 16,2%]23,9% | 11,1% | 8,5% |6,8%
11.11
23.03% B.55%,
m
B.B4 e
| g
|_Je
E
16.24% M
33.33%
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
8 Apresentacdo do plano de ensino da disciplina no inicio do Semestre Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e) TotaIIExceIentd Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokok ok Hokokokokokokok 42|17]28[ 12|11 117 | 35,9% | 14,5% ] 23,9%] 10,3% | 9,4% | 6%
10.26%
G 45
-
— 5088 me
| g
WmC
E
N
35.9%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
9 Bom relacionamento do docente com os discentes e abertura do professor para o Obietiva
esclarecimento de duvidas Jetiv
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(A)|(d)|(e) TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokokok Hokokokokokokok 52[18|25| 9| 6 117 | 44,4% | 154%121,4% ]| 7,7% | 51% | 6%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 3/12
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Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
10 Como vocé considera a sua aprendizagem decorrente desta disciplina Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)| N [Total| Excelentel Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokkokkokok ok Hokkkkokok ok 32|18(39)| 13| 8| 7 | 117 | 274% | 15,4%33,3%]| 11,1% | 6,8% | 6%
33.33% H.
HEe
| g
o
E
il
15.38%
Cod.Questdo|Descriciao Tipo Pergunta
11 0 docente apresenta dominio do conteiido e é pontual e assiduo em suas funcdes Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(c){(d)|(e)| N TotallExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokok ok roRdkokkokok 46126]23[ 8| 5[ 9] 117 | 39,3% | 22,2%[19,7%| 6,8% | 43% |77%
19, 66%
W
He
22 20 mc
|_JE
E
W
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
12 Divulgacao das atividades de extensdo realizadas pela FACLIONS (Eventos virtuais e Obietiva
Webinarios) ]
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(c)|(d)|(e)| N TotaI|ExceIente| Otimo| Bom |RegularlPéssimo| Nulo
0 116 Fokkokokokokok Hokkokokokokok 25|18[26])21(19] 8 | 117 | 21,4% | 15,4% ] 22,2% | 17,9% | 16,2% | 6,8%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 4/12
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15.38%

16.24%,
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Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
13 Caracterize sua participacao nas atividades de extensdo oferecidas pela FACLIONS Obietiv
(Eventos virtuais, presenciais e Webinarios) Jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)]| N [Total| Excelentel Otimo| Bom RegulariPéssimo Nulo
0 116 HRRRRR Rk poRkRRRdk 27]20]35] 15| 12| 8 | 117 23,1% | 17,1%]29,9% | 12,8% | 10,3% | 6,8%
12 B2%,
10.26%
m
29.915
B.84 e
Hc
BC
E
il
23.08%
17.09%
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
14 Assiduidade, comprometimento, interesse, envolvimento e responsabilidade da turma Obieti
com a aprendizagem nas disciplinas e sua participacdo nas aulas jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)| N [Total| Excelentel Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokkokkokok ok Hokkkkokok ok 4028128 7 | 7 [ 7] 117 | 34,2% | 23,9% [ 23,9% | 6% 6% 6%
5.08%
5.88% H -
—5.0B W e
| g
Ho
E
il
34.19%,
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
15 Disponibilidade de tempo da turma para o estudo e desenvolvimento das atividades Obieti
relacionadas as disciplinas jetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokkkkokok ok Hokkkkokox ok 32]120(37]10] 9 117 | 27,4% | 17,1%(31,6%| 8,5% | 7,7% |7,7%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 5/12
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DIMENSOES

3e4

Cod.Questdo

Descricdo

Tipo Pergunta

A politica institucional favorece a inclusdo e acessibilidade de pessoas portadoras de

16 necessidades especiais Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e) Total Excelentel Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 okakokokokokok okakokodokokok 23[13(32(1725 117 | 19,7% | 11,1%| 27,4% | 14,5% | 21,4% | 6%
14,530, 21.37¢
m
—5.88 W e
| g
BC
27 .35% E
= M
15 6%
11,115
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
17 As Agoes de Responsabilidade Social realizadas pela Faclions possuem impacto efetivo Obieti
na comunidade jetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(A)|(d)|(e) TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokokok Hokokokokokokok 20]12(37) 1822 117 | 17,1% | 10,3% | 31,6% | 154% [ 18,8% | 6,8%
15.38% 18.8%
W
14 . 8
| ES
BC
E
31.62% 17.08% N
10.26%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
18 As politicas institucionais (de bolsas e descontos) favorecem a inclusdo e permanéncia Obietiva
de discentes em situacdo econdmica desfavorecida na FACLIONS Jetiv
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)[(b)|(c)[(d)|(e) TotaIIExceIentd Otimo| Bom |Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokok ok Hokkokokokokok 46|15|21( 14|14 117 | 39,3% | 12,8% ] 17,9% | 12% 12% 6%

www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp
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11.57%

11.87%

-
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Cod.Questao

Descricao

Tipo Pergunta

19 A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela FACLIONS Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)| N [Total| Excelentel Otimo| Bom |RegularjPéssimo| Nulo
0 116 okskokdokokok Hokkkkokok ok 19(11)31(17]31| 8 | 117 | 16,2% | 9,4% | 26,5% | 14,5% | 26,5% | 6,8%
26.5%:
m
14 e
| g
o
E
16:24% N
g.4%%
Cod.Questdo|Descriciao Tipo Pergunta
Os meios de comunicagao utilizados pela FACLIONS alcangam a comunidade académica i e
20 Objetiva
e externa
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 okkkkokox ok okkkkokox ok 20]10(22)22(35]| 8 | 117 | 17,1% | 8,5% | 18,8% | 18,8% [ 29,9% | 6,8%
20918,
-
18.8%, B.B4 e
| g
WmC
E
17.09% N
1B.B%:
B.55%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
21 Funcionamento da ouvidoria da Faclions seguindo os padrdes de qualidade claramente Obietiva
estabelecidos, dispondo de pessoal e infraestrutura adequados Jetiv
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokokok Hokkokokokokok 1210 25(21142( 7| 117 | 10,3% | 8,5% |21,4% | 17,9% | 359% | 6%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 7/12
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W
B.55
21.37%
DIMENSOES 5 e 6
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
22 0 niimero de técnico-administrativos é suficiente para atender satisfatoriamente a Obieti
FACLIONS Jetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)| N [Total| Excelentd Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokkkkokok ok Hokkkkokox ok 16| 9 122(24139( 7 | 117 | 13,7% | 7,7% | 18,8% | 20,5% | 33,3% | 6%
; 33.33%
m
e
| g
WmC
E
N
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
23 Os técnico-administrativos desempenham suas tarefas com responsabilidade e atendem Obietiva
com cortesia Jetiv
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokok ok Hokokokokokokok 18[18]33[20]21[ 7| 117 | 15,4% | 15,4% ] 28,2% | 17,1% | 17,9% | 6%
1 7.09%: e
1 7.955:
W
— 5 6B We
| ES
WmC
28.21% E
15.38% M
15.3B%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
24 A Diretoria demonstra interesse pelas reivindicacoes e agem no sentido de atendé-las Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)](d)|(e)| N Total|ExceIentd Otimo| Bom |Regular{Péssimo| Nulo
0 116 Hokokokokokokok Hokokokokokokok 15| 8 129(23]35( 7] 117 | 12,8% | 6,8% |24,8% | 19,7% | 29,9% | 6%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 8/12
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12.B2%

B.84%

-

o 0O m

= m

Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
25 Conhecimento, divulgacdo e facilidade de acesso dos procedimentos relacionados as Obietiv
questdes académicas da FACLIONS Jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e)| N Total|ExceIentd Otimo| Bom RegulaﬂPéssimo Nulo
0 116 roRkRRR ok HokkRRRdk 19]13]25]21]32] 7 [ 117] 16,2% |11,1%]21,4%| 17,9% | 27,4% | 6%
27.36%
m
—5.08 W e
Hc
|_Je
E
16.24% N
11.11%
DIMENSOES 7 a 10
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
26 Como vocé avalia a integragdo do Portal do Aluno com a Plataforma Moodle e a Obieti
Biblioteca Virtual quanto a facilidade de acesso e a disponibilizacdo de novos servicos? Jetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|[(9)|(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 okkkkokox ok okkkkkox ok 21[15[33]12|26]10] 117 | 17,9% | 12,8% ] 28,2%| 10,3% | 22,2% | 8,5%
22.22%,
10.26%
M-
A5G e
| ES
WmC
28.21% E
{795 N
12.82¢
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
27 Nuamero de titulos dos livros basicos, complementares e periédicos recomendados nas Obietiva
unidades curriculares disponiveis na biblioteca virtual Jetiv
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)[(b)|(c){(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 Hokkokokokokok Hokkokokokokok 24|16(32)14(21]10] 117 | 20,5% | 13,7% ] 27,4% | 12% | 17,9% | 8,5%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 9/12
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11.87% 17.95%
-
— .55 He
| g
27 35" | §E
E
W
20.519%
13.68%
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
28 Infraestrutura da biblioteca e acervo da biblioteca virtual de sua Unidade Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)]| N [Total| Excelentel Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 | okakokdokokok okakokdokokok 22(11(28(21(28( 7 [ 117 | 18,8% | 9,4% | 23,9%| 17,9% | 23,9% | 6%
23.03%
m
—5.88 W e
| g
BC
E
18 6% N
3 4
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
29 Importancia e iniciativa desse sistema continuo de avaliacdo das acées da Faculdade Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)[(b)|(c){(d)|(e)| N TotaIIExceIentd Otimo| Bom Regular|Péssimo| Nulo
0 116 | Hokokokokokok ok Hokokokokokokok 33|18(33)12(14] 7 | 117 | 28,2% | 15,4% | 28,2%] 10,3% | 12% 6%
10.26%
——— 11.07%
-] L — m-
— 568 me
| ES
Ho
E
W
15.38% 2B.21%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
30 Iniciativa de divulgacdo a comunidade académica do resultado deste processo avaliativo Objetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)](d)|(e)| N Total|ExceIentd Otimo| Bom |Regular{Péssimo| Nulo
0 116 | Hokkokokokokok Hokokokokokokok 28|15(31)18(17] 8 | 117 | 23,9% | 12,8% ] 26,5% | 15,4% | 14,5% | 6,8%

www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 10/12
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-
e
Hc
Rt
E
W
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
31 Canais de Comunicagdo, Atendimento e Qualidade das informacgoes transmitidas da Obieti
Central de Relacionamento jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)|(9)](d)|(e) TotaI|ExceIente| Otimo| Bom RegulariPéssimo Nulo
0 116 Hokkokkokok ok Hokkokkokokok 16/16]19(19]39 117 | 13,7% | 13,7%] 16,2% | 16,2% | 33,3% | 6,8%
; 33.33%
m
14 e
16.24% Hc
HC
E
13.68¢ N
16.24%
13.68%
Cod.Questao|Descricao Tipo Pergunta
32 Canais de Comunicacéo e Atendimento do Acompanhamento Psicopedagdgico Obieti
disponivel aos discentes jetiva
Participantes: 116
Turma Participantes| Disciplina Docente (a)|(b)| ()| (d)|(e)| N [Total| Excelentel Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokkokkokok ok Hokkokkokok ok 15/12]120(19]42[ 9| 117 | 12,8% | 10,3% ] 17,1% | 16,2% | 35,9% | 7,7%
35.9¢
m
L— 7.60 M e
| g
16.24% Ho
12 B2%
il
17.09% 10.26%
Cod.Questdo|Descricao Tipo Pergunta
33 Coeréncia no valor da mensalidade com o servigo prestado e infraestrutura disponivel Obieti
pela Faculdade jetiva
Participantes: 116
Turma Participantesl Disciplina Docente (a)|(b)|(9)|(d)|(e) Total Excelentd Otimo| Bom |Regular]Péssimo| Nulo
0 116 Hokkkkokox ok okkkkokox ok 25|18[24) 2121 117 | 21,4% | 15,4% ] 20,5% | 17,9% | 17,9% | 6,8%
www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 1112
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| 7.85% 17.05
m-
.84 e
| g
20.518 mo
E
N
21.537%
15.38%
Total Geral
TurmalParticipantesI Disciplina Docente ()| (b)|(c)[(d)[(e)| N [Total Excelentel Otimo | Bom Regular|Péssimo Nulo
--------------- Totais: 850 | 507 941 | 567] 736 ] 260 | 3861 | 22,02% | 13,13% | 24,37% | 14,69% | 19,06% | 6,73%
14.89% —  19.08%
-
e LE
| g
24.37% WO
E
N
22.02%
13.13%

www.faculdadelions.com.br/Sistema/SAV/Rel_ResumoQuantitativoAvaliacaoNovo_rel.asp 12/12



Fragilidades apontadas por toda a classe avaliada

» A Coordenacao de Curso esta disponivel, é exercida com firmeza e

bom senso, e encaminha solugbes para os problemas surgidos no
Curso:
Bom e Otimo: 48,8%

Regular e Péssimo: 45,3%

e
iz ,

e e e e e — ! =
YT I i I [T |

Resposta da IES: Foi disponibilizado aos alunos o horario de
atendimento das coordenagdes, bem como meios para que a
coordenacao repasse aos alunos as resposta dos problemas

encaminhados.

Conhecimento e divulgagéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
Bom e Otimo: 53,8%

Regular e Péssimo: 38,5%

iQuatic |Demricio ] Ty Porgpunks
& |Conbedmen s dedapgio b Projero Pedgdgie e Carse (PRCE 1 {Riets
Favmee 118
Tumna__[Perticpeics 1 Duspin 1 =y IhPINI‘dIUIIHIIIYnIImlhlhlhblb—-lﬁh
e — L 1 Heeta W O A Y o e e T

Resposta da IES: O PPC dos cursos estao disponibilizados no site da
IES. Ficou acordado que as coordenacdes deverdo fazer todo inicio de

semestre uma apresentacdo do PPC na primeira semana de aula.

Os meios de comunicacdo utilizados pela FACLIONS alcancam a
comunidade académica e externa;
Bom e Otimo: 44,4%

Regular e Péssimo: 48,7%

15




Resposta da IES: Vamos intensificar ainda mais forma de comunicagao
com todas as classes, por meio das redes sociais, e-mails, portal do

aluno, whatsapp, murais e avisos em salas de aula

» Funcionamento da ouvidoria da Faclions seguindo os padrées de
qualidade claramente estabelecidos, dispondo de pessoal e
infraestrutura adequados;

Bom e Otimo: 40,2%
Regular e Péssimo: 53,8%

16

ey ——

a1

Resposta da IES: Ja existe o e-mail ouvidoria@faclions.org para

atender esse as demandas, no site também existe o local para essas
reclamacgdes. A IES vai monitorar o atendimento e melhorar o tempo de
resposta.

» O numero de técnico-administrativos € suficiente para atender
satisfatoriamente a FACLIONS;
Bom e Otimo: 40,2%
Regular e Péssimo: 53,8%

par = FACLIDNE

| 5 T o e

Resposta da IES: Estamos trabalhando na contratagdo e capacitagao

dos nossos colaboradores, para melhor o atendimento.




PLANO DE ACOES 2023

Eixo

Pontos de Melhoria

Acdes Previstas

Responséavel e
Departamentos
envolvidos

Prazo para Realiza¢&o
daacéo

Eixo 1: Planejamentoe

Dar continuidade na

- Enviar e-mails e por meio das redes

Avaliacdo ampliacdo da divulgacdo | sociais convidando aos sujeitos dapesquisa
Institucional dos resultados da | e visualizarem os resultados no site, nas
Autoavaliagéo redes sociais, nos webinarios e nos murais
da faculdade. Membros da CPA 01 de marco a 20 de
novembro de 2023.
Departamento de
Comunicacao
- Sensibilizar os primeiros periodos sobreo
gue € a CPA e como patrticipar.
Eixo 2: Ampliar conhecimento e | - Verificar a disponibiliza¢cdo do PDI e PPC | Departamento de Até 30 de agosto de 2023
Desenvolvimento acesso ao PDl e PPC no Portal do Aluno e Professor e também | Comunicacao
Institucional disponibilizar no site da IES;

Formulacéo dos objetivos

Coeréncia entre as acdes
praticadas e a missao
institucional

Conhecimento da Missao,
Visdo e Valores

- Realizar capacitacdo com os professorese
funcionarios técnicos-administrativos sobre
o PDI, PPC e demais documentos
institucionais;

- Divulgar a formulacdo dos objetivos da
Faculdade Lions para os alunos,
professores e funcionarios

Diretoria
Administrativa

Departamento de
Comunicacao

Coordenacao de
Planejamento

Até 30 de agosto de 2023

Até 30 de agosto de 2023

Até 30 de agosto de 2023




- Correlacionar as acbes praticadas a
missd@o institucional de modo que o0s
alunos e professores as reconhe¢gam

- Publicar a Missao, a Visao e os Valores
da Faculdade no Portal do Aluno, do
Professor e revisar a permanéncia das
placas nas areas comuns da Institui¢éo;

Académico e de
Curso

Departamento de
Comunicacao

Até 30 de agosto de 2023

Dimenséo 3:
Responsabili
dade Social
da Instituicdo

Favorecimento da politica
institucional com relacdo a
incluséo e acessibilidade de
pessoas portadoras de
necessidades especiais

Impacto das Ac¢des de
Responsabilidade  Social
realizadas pela Faclions na
comunidade

- Revisdo, ampliacdo e divulgacdo da
politica institucional de inclusdo e
acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais

- Sensibilizar os alunos, docentes e
técnicos-administrativos sobre as Acdes
de Responsabilidade Social realizadas
pela Faclions semestralmente.

- Divulgacéo de relatos de experiéncias de
comunidades que receberam acdes de
responsabilidade social realizadas pela
Faclions

- Disseminar os resultados das ac¢fes de
responsabilidade social entre os alunos

Diretoria Geral e
Coordenacdo de
Planejamento
Académico

Departamento de
Comunicacédo

Departamento de
Comunicacédo

Departamento de
Comunicacédo

Até 30 de agosto de 2023

Até 30 de agosto de 2023

Até 30 de agosto de 2023

Até 30 de agosto de 2023

Eixo 3:
Académicas

Politicas

Dimensao 2:
Politicas
para 0]

Ensino, a

As atividades e acbes dos
coordenadores de curso,

- Realizar continua capacitacdo com 0s
coordenadores de cursos

Coordenacao de
Planejamento
Académico

Até 30 de agosto de 2023




Pesquisae a | A pesquisa e extensdo - Ampliar as atividades de pesquisa e | Coordenagdo do | Até 30 de agosto de 2023
Extenséo extensdo e divulga-las a comunidade | NEPP
académica e externa;
- Realizar eventos que envolva pesquisa e Até 30 de agosto de 2023
extens&o
_ - Sensibilizar as turmas sobre a | coordenacbes de
O compromisso da Turma, imt)c;jrténcia del; seu compromisso“ cobm 0S | Cursos e Corpo
estudos e sobre a percepgdo “sobre o
A percepgdo “sobre O | ;i ircon percepe Docente Até 30 de agosto de 2023
curso”. '
Dimenséo 4: | o conhecimento da | - Ampliar a divulgagdo das atividades de | Departamento de | Até 30 de agosto de 2023
Comunicacd | comunidade externa sobre | ensino, pesquisa e extensdo para a | Comunicacao
0 com a | as atividades desenvolvidas | comunidade académica e externa
Sociedade pela FACLIONS,

a Qualidade e a Eficiéncia

do sistema interno de
divulgacédo das informacgdes
da FACLIONS,

0 alcance dos meios de
comunicacao utilizados pela
FACLIONS quanto a
comunidade académica e
externa,

0 funcionamento da
ouvidoria da  Faclions
seguindo os padrbes de
qualidade claramente
estabelecidos, dispondo de
pessoal e infraestrutura
adequados.

- Melhoria continua do sistema de
comunicacdo adotado pela Faculdade
Lions

- Melhoria da ouvidoria da IES

Diretorias Geral e
Administrativa/
Departamento de
Comunicacéo

Diretoria Geral e
Ouvidor

Até 30 de agosto de 2023

Até 30 de agosto de 2023




Dimensdo 9: | Servico de Assisténcia | - Rever as atividades, horarios e | Diretoria Geral Até 30 de agosto de 2023
Politica de | Social, Coordenacdo de | atendimento dos departamentos para
Atendimento | Estagio, Acompanhamento | melhor atender a comunidade académica | Coordenacao
aos Psicopedagdgico, e Central Geral Académica
Discentes de Relacionamento
Eixo 4: Politicas de Dimenséo 5: | o guantitativo de | - Rever o quantitativo de funcionarios nos
Gestéo Politicas de | funcionarios e a qualidade | departamentos
Pessoal do atendimento Diretoria Até 30 de agosto de 2023
- Realizar treinamentos sobre qualidade | Administrativa
de atendimento para técnicos-
administrativos
Dimensdo 6: | Diretoria demonstra | - Diretoria dar Vvisibilidade sobre a | Diretorias Gerale |Até 30 de agosto de 2023
Organizagdo | interesse pelas | discussédo de temas macro, manifestando | Administrativa

e Gestdo da

reivindicacbes e agem no

com isso o interesse nas reinvindicacfes

Instituicao sentido de atendé-las, por meio de reunides sisteméticas com
representantes de turmas e professores;
_ - Divulgagdo do organograma da
0 conhecimento e | Faculdade Lions junto ao seu corpo | Departamento de .
divulgacédo do organograma | discente e docente: Comunicacao Até 30 de agosto de 2023
administrativo da
FACLIONS,
o conhecimento, divulgacdo | - Divulgagdo dos  procedimentos
e facilidade de acesso dos | relacionados as questbes académicas A
X . : Ate 30 de agosto de 2023
procedimentos para discentes e docentes no site e nos geparta_lmerjto de g
relacionados as questdes | murais; omunicagao
académicas da FACLIONS
Dimenséo a coeréncia no valor da | - Ampliar a valorizacdo do servigo prestado | Diretorias Gerale | Até 30 de agosto de 2023
10: mensalidade com o servi¢co | por meio do aumento da qualidade dele. Administrativa
Sustentabilid prestado e infraestrutura
ade disponivel pela Faculdade

Financeira




Eixo 5: Infraestrutura
Fisica

Dimenséo 7:
Infraestrutur
a Fisica

NUmero de titulos dos livros
béasicos, complementares e
periédicos recomendados
nas unidades curriculares
disponiveis na biblioteca
fisica/virtual;

O ambiente das salas de
aulas é apropriado quanto a
acustica, luminosidade e
ventilagao;

Protocolo de Biosseguranca

Infraestrutura e Acervo da
biblioteca fisica e virtual;

Equipamentos e
laboratérios de informética
(adequados e em numero
suficiente);

A manutencao,
conservacdo e limpeza das
instalacdes fisicas (salas de
aula, banheiros, corredores
etc) sdo adequadas e
satisfatorias

- Revisdo das referéncias inseridas nas
bibliografias basicas e complementares
em comparagdo com as referéncias
disponiveis nas bibliotecas fisicas e virtual;

- Avaliar aspectos de melhoria das salas
de aulas quanto a acustica, luminosidade
e ventilagdo. E de biosseguranga.

-realizar adaptag®es fisicas no prédio para
atender o protocolo de Biosseguranca
para retorno das aulas presenciais.

- Rever o acervo da biblioteca fisica

- Melhoria e ampliacdo dos equipamentos
dos laboratérios de informatica

- Acompanhamento, melhoria  da
manutenc¢édo, conservacao e a limpeza das
instalacdes fisicas da IES observando o
Protocolo de Biosseguranca

Coordenacdes de
Curso e Biblioteca

Diretorias Geral e
Administrativa

Diretorias Geral e
Administrativa
Coordenacao
Geral Académica

Diretorias Geral e
Administrativa e
Biblioteca

Diretorias Geral e
Administrativa

Coordenacéo
Administrativa

Até 30 de agosto de 2023

de 30 de marco a 30 de
agosto de 2023




QUESTIONARIO APLICADO EM 2022
AVALIACAO DE EGRESSOS

O presente questionario consiste em uma acdo da Comissdo Propria de
Avaliacédo da Faculdade Lions, e tem como objetivo obter a percepcao dos alunos
egressos quanto a qualidade do ensino obtido durante a graduacéo.

1. Sexo
Feminino
Masculino
Cisgénero
Transgénero
Transexual
Outro

O O O O 0O O

2. Curso concluido na Faclions

Administracéo

Comeércio Exterior

Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda
Direito

Hotelaria

Turismo

O O O O O O

3. Qual é a suaidade atualmente?
18 a 25 anos

26 a 35 anos

36 a 45 anos

46 a 55 anos

Acima de 56 anos

O O O O O

4. Qual é a sua cor ou etnia?
Preta

Parda

Indigena

Branca

Amarela

O O O O O

5. Qual a sua nacionalidade?

Brasileiro(a)

Estrangeiro(a)

Se estrangeiro(a), informe o pais de origem:
Outro:

o O O O

6. Quantas pessoas dependem economicamente de vocé?
o 0



O O O O O

O

O O O O O

0O O OO0 O O 0 O o O O O

O O O O

o

1
2
3
4
5 ou mais

7. Em qual unidade da Faculdade Lions vocé estudou?
Unidade Fama

Unidade Sede

Unidade Centro

8. Em qual turno o seu curso foi realizado?
Matutino
Noturno

9. Apo6s a concluséo do seu curso na Faculdade Lions, vocé

continuou seus estudos?
Iniciei um curso técnico.
Iniciei outro curso de graduacgéo na Faclions.
Iniciei outro curso de graduacdo em outra instituicao.
Iniciei uma pos-graduacdo Lato Sensu na Faculdade Lions
(Especializacao).
Iniciei uma po6s-graduacgdo Lato Sensu em outra instituicdo
(Especializacao).
Iniciei uma pés-graduacédo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado).
Iniciei um curso preparatorio para o Exame da OAB.
Iniciei um curso preparatdrio para concursos.
N&o continuei meus estudos.

10.Durante a realizagdo do seu curso na Faculdade Lions, qual

situacdo melhor descreve a situacao laboral?
N&o Trabalhei
Trabalhei na area de formacao na condicao de estagio ndo-obrigatério
Trabalhei na condicédo de estagio ndo-obrigatério
Trabalhei na &rea de formag&o com vinvulo CLT
Trabalhei na area de formacao durante parte do curso com vinvulo CLT
Trabalhei em outra area, sem relacdo com a area de formacéao
Trabalhei com vinculo CLT e fiz estagio
Trabalhei informalmente sem CLT

11.Vocé realizou o curso com a intencdo de trabalhar na area?

Sim

N&o

N&o, jA possuia emprego em outra area

N&o, minha intencdo é obter uma formacgéo para estar habilitado para a
realizacdo de concursos publicos

N&o, ja estou aposentado

Outro:



O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OOoOO0oOO0OO0oOOoOoO0

12.Avalie o quanto a sua formagé&o na Faculdade Lions contribuiu
para o seu desenvolvimento em relagcdo aos aspectos listados.
(pontue de 1 a 5: Sendo 1 considerado como insuficiente e 5

como excelente)
Dominio de producéo de texto
Dominio de conhecimento técnico na area de formacao
Postura ética, responsavel e comprometida
Capacidade de analise critica
Capacidade criativa
Habilidade de trabalhar em equipe
Desenvolvimento do seu senso de solidariedade e compromisso social
Desenvolvimento do seu engajamento politico
Subsidio relevante para o seu exercicio profissional.
Crescimento pessoal e desenvolvimento cultural.
Dominio de producéo de texto
Dominio de conhecimento técnico na area de formacéo
Postura ética, responsavel e comprometida
Capacidade de analise critica
Capacidade criativa
Habilidade de trabalhar em equipe
Desenvolvimento do seu senso de solidariedade e compromisso social
Desenvolvimento do seu engajamento politico
Subsidio relevante para o seu exercicio profissional.
Crescimento pessoal e desenvolvimento cultural.

13.Avalie o seu curso na Faculdade Lions em relacdo aos aspectos
listados.(pontue de 1 a 5: Sendo 1 considerado como insuficiente

e 5 como excelente)
O nivel de conhecimento do corpo docente do seu curso na FACLIONS.
A adequacdo dos recursos didatico-pedagdgicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso.
A adequacao do espaco fisico e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso.
Bibliografia especifica do curso atualizada e disponivel na biblioteca.
A integragdo das atividades praticas e tedricas durante o curso.
A contribuicdo do estagio obrigatério do curso para sistematizar os
conhecimentos adquiridos e exercer as habilidades desenvolvidas.
A integracéo das atividades de pesquisa e extensao com as aulas ou
atividades pedagdgicas do curso.
A adaptacdo das condi¢cOes para realizacdo das atividades do curso,
caso tenha alguma necessidade especial.
O nivel de conhecimento do corpo docente do seu curso na FACLIONS.
A adequacéo dos recursos didatico-pedagogicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso.

A adequacao do espaco fisico e laboratorios disponiveis para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso.
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Bibliografia especifica do curso atualizada e disponivel na biblioteca.
A integracdo das atividades praticas e tedricas durante o curso.

A contribuicdo do estagio obrigatorio do curso para sistematizar os
conhecimentos adquiridos e exercer as habilidades desenvolvidas.

A integracao das atividades de pesquisa e extensdo com as aulas ou
atividades pedagdgicas do curso.

A adaptacao das condi¢cOes para realizacdo das atividades do curso,
caso tenha alguma necessidade especial.

14.Avalie o quanto as situacdes abaixo te motivariam a retornar a
Faculdade Lions (pontue de 1 a 5: Sendo 1 considerado como

pouco e 5 como muito interesse)
Cursar uma nova graduagao.
Cursar uma pés-graduacao.
Fazer um curso de atualizagdo/extensao.
Cursar uma nova graduagao.
Cursar uma pos-graduacao.
Fazer um curso de atualizagdo/extensao.

15.Vocé esta trabalhando na area de formacao do curso realizado na

FACLIONS?
Sim
N&o

16.Escolha a melhor alternativa para indicar uma possivel influéncia

do seu estagio na sua contratacao.
A empresa onde fiz 0 estdgio me contratou e continuo trabalhando nela.
A empresa onde fiz 0 estdgio me contratou, mas ja estou em outra
empresa.
A empresa onde fiz o estagio me contratou, porém, apds minha saida,
ainda estou procurando emprego.

Outra empresa me contratou e acredito que o estagio foi decisivo para
minha contratacao.

Outra empresa me contratou e acredito que o estagio nao influenciou
minha contratacao

Ja trabalhava na area de conhecimento do meu curso e o estagio NAO
influenciou a alteracdo da minha situacao funcional.

J& trabalhava na area de conhecimento do meu curso e o estagio
influenciou a alteracédo da minha situacéo funcional.

Meu curso ndo previa estagio obrigatorio, portanto néo o fiz.

Trabalho fora da area de conhecimento do meu curso.

Ainda néo estou trabalhando.

Outro:

17.Com qual frequéncia vocé utiliza os meios citados para se manter
atualizado na area de formagao?
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(Nunca, As vezes, 1 vez por més, 1 vez por semana, Diariamente)
Livros ou revistas especializadas
Cursos a distancia
Eventos/Congressos/Feiras/Exposicdes
Cursos de curta duracao

Artigos cientificos obtidos na internet
Sites especializados

Outras formas

Livros ou revistas especializadas
Cursos a distancia
Eventos/Congressos/Feiras/Exposicdes
Cursos de curta duracao

Artigos cientificos obtidos na internet
Sites especializados

Outras formas

18.Escolha a renda bruta mensal resultante da atividade relacionada

a sua formacdo ou seu trabalho formal.
Até 1 salario minimo
Mais de 1 e até 2 salarios minimos
Entre 3 e 5 salarios minimos
Entre 6 e 10
Mais que 10
Nao tenho nenhuma fonte de renda atualmente

19.Qual tipo de Instituicdo/empresa onde vocé trabalha?
Empresa publica

Empresa privada

OSCIP - Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico

Organizacdes Sociais (Pessoas Juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos)

ONG - Organizagdo Nao Governamental sem fins lucrativos
Autébnomo

Microempreendedor Individual

Proprietario de Empresa de Pequena, Médio ou Grande Porte

20.Faca suas criticas e sugestdes para a Faculdade Lions no campo
abaixo.



APENDICE G
QUESTIONARIO APLICADO EM 2022

COMUNIDADE EXTERNA

O presente questionario consiste em uma acdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo da Faculdade Lions, e tem como objetivo conhecer a relacdo da
Comunidade Externa com a Instituicdo.

1. Qual é o seu municipio (residéncia):
o Goiania/Goias
o Outro:

2. Qual é a sua idade?
o 16 a 25 anos
o 26 a 35 anos
o 36 a50 anos
o Acima de 51 anos

3. Qual seu grau de escolaridade
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo
Pés-graduacéo

O O OO0 O O O

4. Qual é a sua atividade principal?
Empregador/Empresario
Trabalhador regular remunerado
Trabalhos eventuais remunerados
Desempregado

Aposentado

Estagiério

Estudante

O O O O O O O

5. Qual a principal atividade que vocé ja realizou na Faculdade Lions?
o Cursos de Curta Duracgéao
o Participacdo de Eventos Presenciais
o Webinarios / Eventos online
o Outro:

6. Como vocé ficou sabendo das atividades realizadas pela Faculdade
Lions?
o Radio
o Internet
o Outdoor



@)
@)
@)

Banners
Indicacdo de outras pessoas
Outro:

7. Avalie os itens que apresentados a seguir

(Excelente / Otimo / Bom / Regular / Péssimo / N&o se aplica)

Como vocé avalia as formas de comunicacdo da Faculdade Lions com a
sociedade?

Como vocé avalia a interacao da Faculdade Lions com a comunidade na
area cultural e artistica?

Como vocé avalia as a¢fes da Faculdade Lions em relacdo a sua
responsabilidade social?

Como vocé avalia as formas de comunicagcao da Faculdade Lions com a
sociedade?

Como vocé avalia a interacdo da Faculdade Lions com a comunidade na
area cultural e artistica?

Como vocé avalia as ac¢des da Faculdade Lions em relacdo a sua
responsabilidade social?

8. Vocé ja participou de alguma acado de extensao ou cultura na Faculdade
Lions?

@)
@)

Sim
Nao

9. Qual foi a acdo de extensao ou cultura mais relevante que vocé
participou na Faculdade Lions?

O O O O OO0 O O

Cursos

Eventos

Projetos
Consultorias
Palestras
Congressos
Atividades Culturais
Outro:

10.Faca suas criticas e sugestdes para a Faculdade Lions no campo
abaixo.



